	
	
	



ASUNTO: Se presenta solicitud adhesiva de constancia de representatividad.
 
________(LUGAR Y FECHA)._________

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y REGISTRO LABORAL. 
P R E S E N T E. 

_______(NOMBRE DEL FIRMANTE)________, en mi carácter de __(SECRETARIO GENERAL / APODERADO)_____________ del SINDICATO ______________________________________________________, personalidad que acredito con los documentos que se acompañan a la presente solicitud, señalando como domicilio para oír y recibir todo tipo de notificaciones y documentos el ubicado en: __________________________, correo electrónico ____________________, y teléfono ______________________, respetuosamente comparezco para exponer: 

Que encontrándome en tiempo y forma, en atención a la existencia de la solicitud de emisión de Constancia de Representatividad presentada por el SINDICATO________________________________________________________
__________________________________________________, bajo el folio CFCRL-CONSTANCIA (núm.), con fundamento en los artículos 387, 388 y 390 bis de la Ley Federal del Trabajo vengo ante éste Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral a promover la solicitud adhesiva de CONSTANCIA DE REPRESENTATIVIDAD  a fin de que se pueda solicitar a _____(NOMBRE O RAZÓN SOCIAL LA PERSONA EMPLEADORA) __________________________, con Registro Federal de Contribuyentes _______________, la celebración y firma de un Contrato Colectivo de Trabajo aplicable al centro de trabajo ubicado en _____________(DOMICILIO DE LA PERSONA EMPLEADORA O ESTABLECIMIENTO) ______________________, que se dedica a las siguientes actividades________________________________________________________. 
Dicho Contrato Colectivo de Trabajo tendrá duración por (TIEMPO INDETERMINADO / OBRA O TIEMPO DETERMINADO) (NOTA. - MENCIONAR SI CONTEMPLA UNA LICITACIÓN O CONCESIÓN, SI SE TRATA DE UNA OBRA DE CONSTRUCCIÓN SEÑALAR INFORMACIÓN SOBRE EL TIPO Y METROS CUADRADOS QUE ABARCA), con ámbito de aplicación:  ____________________________________________________. Para los efectos correspondiente, el empleador _____ (NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DE LA PERSONA EMPLEADORA) ___________________________ puede ser notificado en el domicilio ubicado en _____________(DOMICILIO DE LA PERSONA EMPLEADORA O ESTABLECIMIENTO ______________________. 

El centro de trabajo cuenta con un total de _____ personas trabajadoras que serían regidos por dicho Contrato Colectivo de Trabajo, de los que un número de ______ respaldan la presente solicitud. Se anexa listado que respalda que mi representada cuenta con por lo menos el 30% de las personas trabajadoras cubiertos por el contrato colectivo de trabajo, el cual contiene los datos: a) Nombre del trabajador; b) CURP; c) Fecha de contratación; y d) Firma autógrafa

Se solicita que se emita la convocatoria de consulta correspondiente, señalando el lugar, día y hora en que deberá efectuarse la votación entre las personas trabajadoras del centro laboral a fin de elegir en forma libre, pacífica, ágil y segura mediante voto personal, libre, directo y secreto al sindicato mayoritario que los represente, pidiendo que dicha convocatoria se publique en la página www.centrolaboral.gob.mx y se fije también en el centro de trabajo ubicado ___(DOMICILIO DE LA PERSONA EMPLEADORA O ESTABLECIMIENTO, para hacerlo del conocimiento a dichas personas trabajadoras.


PROTESTO LO NECESARIO.

________ (NOMBRE, FIRMA Y CARGO SOLICITANTE__________.

DENOMONACIÓN DEL SINDICATO
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