
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CON DURACIÓN POR _(TIEMPO INDETERMINADO / OBRA O TIEMPO DETERMINADO CONFORME A LA CONSTANCIA DE REPRESENTATIVIDAD)(NOTA: SEÑALAR SI CONTEMPLA UNA LICITACIÓN O CONCESIÓN, SI SE TRATA DE UNA OBRA DE CONSTRUCCIÓN MENCIONAR INFORMACIÓN SOBRE EL TIPO Y METROS CUADRADOS QUE ABARCA)_QUE CELEBRAN POR UNA PARTE _______________(NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL PATRÓN) _____________________________________________, REPRESENTADA POR LOS CC. ____________(NOMBRE DE LOS REPRESENTANTES DEL PATRÓN)__, RESPECTIVAMENTE  EN SU CARÁCTER DE ________(CARGOS EN ORDEN)_______________________, Y POR LA OTRA EL _____________________________(NOMBRE COMPLETO DEL SINDICATO) _______________________________, REPRESENTADO POR LOS CC. ______(NOMBRE DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES) ______________________, RESPECTIVAMENTE EN SU CARGO DE _____(CARGOS SINDICALES EN ORDEN)_______________________, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:                                                                     

C L Á U S U L A S 

CAPÍTULO   I

DE LAS DEFINICIONES, RADIO DE ACCIÓN, 
PERSONALIDAD Y VIGENCIA
 
CLÁUSULA 1.- Para facilitar la interpretación del presente Contrato Colectivo de Trabajo, los signatarios acuerdan utilizar los siguientes conceptos y definiciones:

a)  SINDICATO. El _____________________________(NOMBRE COMPLETO DEL SINDICATO) _______________________________, con domicilio en _________________________________, con registro sindical número ________, que actualmente se encuentra vigente en el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral.

b)  EMPRESA O PATRÓN. _______________(NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL PATRÓN) _____________________________________________, responsable __(ESCOGER SEGÚN EL CASO: “DEL CENTRO DE TRABAJO”  -O- “DE LOS CENTROS DE TRABAJO”)__ en: _____________(DOMICILIO O DOMICILIOS DE LA EMPRESA, PATRÓN O ESTABLECIMIENTOS DONDE SE APLICA EL CCT)__________________________, que se dedica a las siguientes actividades ___________________(ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL AMBITO DE APLICACIÓN DEL CCT)____________________________________________________. 

c)  TRABAJADOR. Es toda persona física al servicio de la Empresa o Patrón que pertenezcan o no al Sindicato contratante que desempeñe algún puesto de base, ya sea definitivo o temporal, que estarán sometidos al régimen que establece este contrato.

d)  ESCALAFÓN. El cuadro que contiene la fecha de ingreso y puesto de cada uno de los trabajadores sindicalizados al servicio de la empresa.

e)  TABULADOR. Relación de puestos, categorías y expresión salarial que a cada uno corresponde, que forma parte integrante del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

f)  LEY. La Ley Federal del Trabajo en vigor, reglamentaria del apartado “A” del Artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

g)  REGLAMENTO. El Reglamento Interior de Trabajo, convenido entre las partes. 

h)  SALARIO. Salario es la cantidad en dinero que por concepto de retribución debe pagar la EMPRESA a cada uno de los TRABAJADORES por el desempeño de sus labores. El salario se integra con el pago efectivo de cuota diaria establecido en el TABULADOR, para cada puesto o categoría y con las gratificaciones, percepciones y demás prestaciones a que se refiere el artículo 84 de la LEY, para efecto de indemnizaciones.

CLÁUSULA 2.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, regirá en todas las instalaciones de la EMPRESA ubicado en el domicilio señalado en el inciso b), de la cláusula anterior, así como en las labores que se realicen fuera del centro de trabajo. 

CLÁUSULA 3.- La EMPRESA reconoce al SINDICATO como el único representante del interés profesional de los TRABAJADORES y se compromete a tratar única y exclusivamente con sus representantes legales debidamente acreditados, todos los conflictos de trabajo que surjan con motivo de la aplicación e interpretación del presente Contrato Colectivo de Trabajo, así como los que se susciten con motivo de la prestación del servicio de los TRABAJADORES. El SINDICATO nombrará a sus representantes sindicales mediante sus mecanismos de elección internos, quienes deberán ser acreditados por escrito ante los representantes de la EMPRESA.

La EMPRESA se compromete a otorgar las facilidades necesarias a los representantes sindicales acreditados, para el buen desempeño de sus responsabilidades.

SINDICATO y EMPRESA convienen en que todo lo no previsto en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, se resuelva y rija por las disposiciones contenidas en la LEY o las costumbres en lo que favorezca a los trabajadores.

CLÁUSULA 4.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por _(TIEMPO INDETERMINADO / OBRA O TIEMPO DETERMINADO CONFORME A LA CONSTANCIA DE REPRESENTATIVIDAD)(NOTA: SEÑALAR SI CONTEMPLA UNA LICITACIÓN O CONCESIÓN, SI SE TRATA DE UNA OBRA DE CONSTRUCCIÓN MENCIONAR INFORMACIÓN SOBRE EL TIPO Y METROS CUADRADOS QUE ABARCA)_ , debiendo entrar en vigor el _(DÍA) _ de _(MES) _ del _(AÑO) _, independientemente de la fecha de depósito ante el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral. Las partes acuerdan que para efectos de la revisión salarial a la que hace referencia el Artículo 399 Bis de la LEY, dicha revisión se realizara el próximo_(DÍA) _ de _(MES) _ del _(AÑO) _, y por lo que hace a la revisión del Contrato Colectivo en su parte contractual y salarial en términos del Artículo 399 de la LEY dicha revisión se realizará el próximo _(DÍA) _ de _(MES) _ del _(AÑO) _.



                                                            C A P Í T U L O     II
                                       
                                                 CLASIFICACIÓN DEL PERSONAL

CLÁUSULA 5.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, es aplicable a todos los TRABAJADORES al servicio de la Empresa; los empleados de confianza quedarán excluidos de la aplicación de este Contrato, en los términos de los Artículos 9,11 y 184 de la LEY en forma enunciativa pero no limitativa se señalan los siguientes:_____________(SEÑALAR CATEGORÍAS Y PUESTOS DE CONFIANZA)_ ________.

Los empleados de confianza no podrán desempeñar las labores que correspondan a los trabajadores de base.

El personal de confianza no intervendrá dentro del régimen interno del SINDICATO y en caso de hacerlo la EMPRESA se obliga a y tomar las medidas necesarias para evitar dicha intervención.



C A P Í T U L O      III 

DE LA INTERPRETACIÓN DEL CONTRATO 
Y LA ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL

CLÁUSULA 6.- La EMPRESA reconoce al SINDICATO contratante la exclusividad de la contratación de los TRABAJADORES sujetos al presente Contrato. Los empleados de confianza no podrán desempeñar las labores que correspondan a los TRABAJADORES, sólo podrán hacerlo en casos excepcionales de emergencia en que no haya posibilidades de que algún TRABAJADOR desempeñe las labores urgentes que se requieran. Si se considera que las necesidades se prolongarán por más de tres días, desde el primer día deberá capacitarse a un TRABAJADOR para que continúe realizándolas por el tiempo en que duren las mismas. 
  
CLÁUSULA 7.- Los TRABAJADORES desempeñarán sus labores bajo la dirección de los representantes que la EMPRESA designe.

CLÁUSULA 8.- La EMPRESA se obliga a mantener cubierto con personal propuesto por el SINDICATO todos los puestos de trabajo de base que existan. 

Cuando por necesidades de la EMPRESA se tenga que contratar personal de nuevo ingreso ya sea por tiempo indeterminado, tiempo determinado, para la realización de una obra determinada o para sustituir la ausencia temporal (incapacidad o permiso) de un TRABAJADOR de planta, se hará la solicitud a través del SINDICATO el cual deberá proponer candidatos en un plazo de tres días, si transcurrido dicho tiempo no son proporcionados los candidatos, la EMPRESA queda en libertad de contratarlos.

Los TRABAJADORES de nuevo ingreso por tiempo indeterminado estarán sujetos a un periodo de prueba mediante un contrato de 30 días, tiempo en el que deberán demostrar que tienen el interés y las aptitudes en el puesto para el que fueron contratados, después de este primer contrato se les reconocerá como trabajadores definitivos con todos sus derechos contractuales.

Serán considerados trabajadores eventuales los que se contraten por tiempo determinado o para la ejecución de una obra determinada, los cuales serán contratados para cubrir la ausencia temporal de algún trabajador de planta o por una necesidad extraordinaria y transitoria o para desempeñar labores distintas a las de la operación normal de la EMPRESA. En cuyo caso se solicitará por escrito el número de trabajadores, el tipo y obra por el cual serán contratados, el tiempo estimado para dicha obra, el trabajador de planta al que se sustituye temporalmente, etcétera, dichos trabajadores serán proporcionados conforme a los términos de la presente cláusula. 

CLÁUSULA 9.- La EMPRESA se obliga a preferir en igualdad de circunstancias para ascender de categoría, al TRABAJADOR que tenga mayor antigüedad dentro de la misma. El TRABAJADOR promovido quedará sujeto a 30 días de prueba, durante este tiempo recibirá de quien la EMPRESA designe la capacitación necesaria, transcurrido este periodo la EMPRESA le hará una evaluación de su desempeño. Si no demuestra la capacidad suficiente para el desempeño de la nueva función, de inmediato retornará al puesto del que fue removido y se ascenderá a quien lo suceda en antigüedad. Lo cual se hará respetando el mismo periodo de prueba y así se hará sucesivamente hasta que alguno de los TRABAJADORES resulte apto para el nuevo puesto, en la inteligencia de que, si ningún TRABAJADOR resultara capaz para el puesto, lo ocupará un elemento de nuevo ingreso propuesto por el SINDICATO.

CLÁUSULA 10.- La EMPRESA se compromete a entregar el padrón de todos y cada uno de sus trabajadores, cuando lo solicite el SINDICATO, o cada seis meses para saber y verificar a los TRABAJADORES activos que existan dentro de la fuente de trabajo.



C A P Í T U L O     IV

DE LA JORNADA DE TRABAJO

CLÁUSULA 11.- La jornada de labores será conforme a lo dispuesto en la LEY y a la costumbre que existe en el centro de trabajo. El horario ordinario de labores  será ____INDICAR DÍAS DE LA SEMANA_____ de las ______ a las _____ horas, con media hora para descanso o tomar alimentos que será de las ____ a las ____ horas, formando parte de la jornada laboral __(NOTA: SE PUEDE ESTABLECER MÁS TIEMPO SIN QUE COMPUTE A LA JORNADA CON EL SIGUIENTE TEXTO:  “ CON UNA HORA PARA DESCANSO O TOMAR ALIMENTOS FUERA DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO QUE SERÁ DE LAS ----- A LAS ------ HORAS, LA CUAL NO FORMARÁ PARTE DE LA JORNADA LABORAL”)______ .
__________(NOTA: SI EXISTEN MÁS TURNOS AGREGAR EL SIGUIENTE TEXTO: “EL SEGUNDO TURNO INICIARÁ DE LAS ----- A LAS ----- HORAS CON ------ PARA DESCANSO O TOMAR ALIMENTOS ------------,  QUE SERÁ DE LAS ------- A LAS ------ HORAS, LA CUAL -(si/no según el caso)- FORMARÁ PARTE DE LA JORNADA.  EL TERCER TURNO INICIARÁ DE LAS ----- A LAS ----- HORAS CON ------ PARA DESCANSO O TOMAR ALIMENTOS ------------, QUE SERÁ DE LAS ------- A LAS ------ HORAS, LA CUAL –(si/no según el caso) FORMARÁ PARTE DE LA JORNADA.

La EMPRESA se compromete a publicar un listado de los trabajadores, con irregularidades en las checadas de entrada o de salida de la jornada de trabajo, para que estos puedan aclarar con la administración la irregularidad existente y evitar descuentos incorrectos.

CLÁUSULA 12.- Por necesidades de producción, podrá convenirse entre EMPRESA y SINDICATO un horario diferente al establecido en la Cláusula anterior, que favorezca mayor tiempo de descanso a los trabajadores los fines de semana, queda entendido que la EMPRESA no podrá aumentar o modificar los horarios y jornada de trabajo de manera unilateral, lo que solo podrá hacerse mediante el acuerdo previo con el SINDICATO.
 
CLÁUSULA 13.- Convienen las partes, que el día de descanso semanal preferentemente serán los días _________ de cada semana. Para efectos del pago de vacaciones se tomarán de lunes a sábado como días laborables __(NOTA: EN CASO DE QUE SE TENGAN DOS DÍAS DE DESCANSO SEMANALES SE PONE EL SIGUIENTE TEXTO:  “PARA EFECTO DEL PAGO DE VACACIONES SE TOMARÁN DE LUNES A VIERNES COMO DÍAS LABORABLES”-__________.

CLÁUSULA 14.- Son días de descanso obligatorio con goce de salario íntegro, convenidos por las partes contratantes los que establece la LEY: 1º de enero, el primer lunes de febrero en conmemoración del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoración del 21 de marzo, 1º de mayo, 16 de septiembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoración del 20 de noviembre, 1o. de octubre de cada seis años cuando corresponda la transmisión del Poder Ejecutivo Federal y 25 de diciembre; _______(NOTA: SE PUEDEN AGREGAR MÁS DÍAS CON EL SIGUIENTE TEXTO: “ASIMISMO LA EMPRESA CONCEDERÁ DESCANSO A TODOS SUS TRABAJADORES CON GOCE DE SUELDO ÍNTEGRO, LOS SIGUIENTES DÍAS: VIERNES Y SÁBADO DE LA SEMANA SANTA, 10 DE MAYO, 2 DE NOVIEMBRE, 12 DE DICIEMBRE, 24 DE DICIEMBRE Y 31 DE DICIEMBRE DE CADA AÑO”____________.

CLÁUSULA 15.- Cuando la EMPRESA necesite que los TRABAJADORES prolonguen su jornada de trabajo para que laboren tiempo extraordinario, deberá mediar una solicitud por parte de un representante de la EMPRESA y una aceptación explícita por parte del TRABAJADOR de cubrir esa jornada extraordinaria, en el entendido de que no es obligatorio laborarla, salvo en los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del TRABAJADOR, de sus compañeros o del PATRÓN, o la existencia misma de la EMPRESA. En caso de que el TRABAJADOR labore tiempo extraordinario, la EMPRESA se obliga a pagarlo con un 100% más del salario que corresponde a las horas de la jornada ordinaria, siempre y cuando no se exceda de 3 horas diarias ni de 9 horas en un periodo semanal, si así fuera el caso, se pagará el excedente con un 200% más del salario regular, incluyendo aquellas que se laboren en séptimos días o días festivos de acuerdo a la LEY.



CAPÍTULO   IV

DE LOS SALARIOS

CLÁUSULA 16.- Los salarios serán pagados por la EMPRESA a los TRABAJADORES en moneda de curso legal, ____(NOTA: SE PUEDEN AGREGAR SEGÚN SE TRATE: cuando es semanal “DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO, LOS DÍAS VIERNES DE CADA SEMANA O EL DÍA ANTERIOR SI ESTE FUERA DÍA DE DESCANSO OBLIGATORIO” o en su caso cuando es quincenal “DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO, POR QUINCENA, CADA DÍA 15 Y EL ÚLTIMO DÍA DEL MES, SI ESTE FUERA DE DESCANSO OBLIGATORIO SE CUBRIRÁ EL DÍA ANTERIOR”. En caso de que los trabajadores se encuentren laborando fuera del centro de trabajo el día que corresponda el pago, el mismo se hará en el lugar en que los trabajadores estén desempeñando sus actividades, pero siempre dentro de las horas de trabajo.

La EMPRESA emitirá el recibo de pago correspondiente, indicando con toda claridad los conceptos de pago, descuentos o retenciones, así como el periodo de pago que contemple y la fecha de su emisión.

Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podrá efectuarse por medio de depósito en cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencias o cualquier otro medio electrónico. Los gastos o costos que originen estos medios alternativos de pago serán cubiertos por el patrón.

CLÁUSULA 17.- La empresa pagará directamente a los trabajadores los salarios que les corresponda. Cuando ocurran situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, el pago se hará a la persona que el trabajador designe mediante carta poder ante dos testigos, a la que se le acompañará copia de credencial oficial de cada una de las personas que intervienen en la misma.

CLÁUSULA 18.- La EMPRESA pagará una prima adicional del ____% sobre el salario ordinario de trabajo al TRABAJADOR que preste sus servicios el domingo.

CLÁUSULA 19.- La EMPRESA entregará a cada uno de los TRABAJADORES un aguinaldo anual de _días en número_ (_días en letra_) días de salario tabulado vigente, el cual se pagará a más tardar el día 20 de diciembre de cada año. A los trabajadores que tengan menos de un año se les otorgará un aguinaldo proporcional al tiempo trabajado.

CLÁUSULA 20.- Los salarios de los TRABAJADORES no podrán ser retenidos por ningún concepto que no sean los establecidos en la LEY y el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLÁUSULA 21.- La EMPRESA realizará las deducciones a los TRABAJADORES miembros del SINDICATO que este solicite por escrito, debiendo entregar el importe correspondiente al representante que el SINDICATO designe el lunes siguiente de la semana en que haya sido efectuado el descuento, o hacer la transferencia bancaria cada semana a la cuenta bancaria del SINDICATO que este le proporcione, además de entregar al representante sindical, copia de la nómina donde aparezca el nombre y número de trabajadores a quienes se les hizo la deducción y la cantidad aportada.

CLÁUSULA 22.- La EMPRESA reconoce que a trabajo, puesto, jornada y condiciones de eficiencia iguales debe corresponder salario igual sin tener en cuenta sexo, nacionalidad o edad.



CAPÍTULO      V

DE LA SEGURIDAD E HIGIENE,
LA CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO


CLÁUSULA 23.- La EMPRESA cumplirá dentro de los términos legales que corresponden con la inscripción de sus trabajadores ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, (FONACOT) y demás organismos ante quienes proceda como obligación legal y laboral y entregará copias de todos los documentos a los TRABAJADORES y otra a la representación del SINDICATO.

CLÁUSULA 24.- Las partes contratantes se comprometen a constituir la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene y la Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento. LA EMPRESA se compromete a facilitar a cada uno de sus integrantes los recursos necesarios para su funcionamiento. Las partes tienen la más amplia libertad para la designación de sus representantes respectivos para integrar dichas comisiones mixtas, así como para sustituirlos en cualquier momento, en caso de substitución la misma deberá notificarse por lo menos con cinco días de anticipación a la fecha en que empiece en funciones el nuevo representante. Las partes procurarán que en la integración de las comisiones mixtas citadas existan representantes de ambos géneros.

CLÁUSULA 25.- La EMPRESA tendrá un botiquín en el establecimiento, que contenga todos los elementos indispensables para proporcionar los primeros auxilios a los TRABAJADORES, cuya llave estará bajo resguardo de quien la EMPRESA designe. La Comisión Mixta de Seguridad e Higiene será la responsable de vigilar que se tengan los medicamentos necesarios, así como su funcionamiento adecuado.

CLÁUSULA 26.- La EMPRESA proporcionará a los TRABAJADORES el equipo de Seguridad y Protección que sea necesario para el desempeño de sus trabajos, y éste será repuesto cuando por su uso se hayan vuelto obsoletos, tales como: (NOTA: señalar equipo y vestuario de protección)______    

La Comisión Mixta de Seguridad e Higiene determinará las labores que deban considerarse insalubres y peligrosas, así como el equipo de seguridad y elementos de protección y prevención en general de los riesgos de trabajo que será proporcionado a cada trabajador, cumplirá además otras funciones que señalen las leyes y reglamentos en vigor. Cuando se presente la circunstancia de cambio en los procesos de trabajo y/o incorporación de nueva tecnología que origine la necesidad de proporcionar nuevos útiles, instrumentos o materiales de trabajo, la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene dictaminará lo conducente.

(OPCIONAL) CLÁUSULA 27.- La EMPRESA proporcionará a todos los TRABAJADORES a su servicio una dotación de uniforme consistente en: ___(NOTA: señalar cantidad y vestuario o equipo)    , cada año; la entrega a todos los TRABAJADORES se hará en ________(fecha)__________________. 

CLÁUSULA 28.- La EMPRESA proporcionará capacitación y adiestramiento a los TRABAJADORES dentro de las jornadas ordinarias de labores pagándoles los salarios correspondientes, por lo que dará cumplimiento a las disposiciones contenidas sobre esta materia en la LEY.

Las partes contratantes se comprometen a constituir y hacer funcionar la Comisión Mixta de capacitación y adiestramiento, que tendrá como función la de formular, aprobar, convenir y vigilar la instrumentación de los sistemas y procedimientos que se implementen para la capacitación, adiestramiento y especialización de los TRABAJADORES. 

La EMPRESA tendrá a su cargo la presentación de Planes y Programas de Capacitación y Adiestramiento de los Trabajadores tanto para su gestión y registro ante las autoridades de trabajo, como para la realización y aplicación de los mismos, bajo la vigilancia de la Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento. 

Dentro de los Programas de Capacitación, la EMPRESA impartirá a los TRABAJADORES a su servicio talleres o cursos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, de prevención y atención de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual así como acciones de sensibilización y difusión del Protocolo para Prevenir la Discriminación por Razones de Género y Atención de Casos de Violencia Sexual y Casos de Acoso u Hostigamiento Sexual así como para la Erradicación del Trabajo Forzoso e Infantil, que se haya implementado conforme al artículo 132 fracción XXXI de la LEY. También se contemplará la divulgación de la Política de Prevención de los Riesgos Psicosociales y de la Violencia Laboral establecida en la EMPRESA y a que se refiere la NOM-035-STPS-2018. Esta capacitación, sensibilización y difusión será obligatoria para los TRABAJADORES y deberá realizarse progresivamente con la supervisión de la Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento.    



CAPÍTULO VI

VACACIONES Y PERMISOS

CLÁUSULA 29.- La EMPRESA concederá vacaciones a sus TRABAJADORES de acuerdo con la siguiente tabla (NOTA: PUEDEN CONVENIRSE MÁS DÍAS, LOS CITADOS A CONTINUACIÓN CORRESPONDEN AL MÍNIMO EN LA LEY):


	ANTIGÜEDAD

	DIAS DE VACACIONES

	1 año
	12 días 

	2 años
	14 días

	3 años
	16 días

	4 años
	18 días

	5 años
	20 días

	06 a 10 años
	22 días

	11 a 15 años
	24 días

	16 a 20 años
	26 días

	21 a 25 años
	28 días

	26 a 30 años
	30 días

	31 a 35 años
	32 días




Los días de descanso obligatorio no se computarán en vacaciones y serán cubiertos los salarios respectivos, aparte de los salarios que por concepto de vacaciones corresponda a los TRABAJADORES. El pago de vacaciones será efectuado por la EMPRESA el día hábil anterior a la fecha en que inicien las vacaciones. En el pago se especificará lo que corresponda a vacaciones, prima vacacional y días festivos si fuera el caso. 

Así mismo EMPRESA y SINDICATO convienen, que en lo sucesivo y con el propósito de reglamentar el disfrute de las vacaciones por conveniencia de ambas partes, se implementarán de la siguiente manera:

a) A partir de que cumpla años cada TRABAJADOR, durante los primeros seis meses, se programará de manera consecutiva 12 días de vacaciones.

b) Los TRABAJADORES que tengan más de 12 días de vacaciones, los días restantes los tomarán de acuerdo a las necesidades de cada TRABAJADOR y con previo acuerdo con la EMPRESA, pudiendo ser de manera consecutiva o por días separados.

c) Los TRABAJADORES disfrutarán de todas sus vacaciones en el lapso de un año a partir de que cumplan años, de acuerdo a lo establecido en los incisos, a y b.

CLÁUSULA 30.- La EMPRESA pagará a sus TRABAJADORES por concepto de prima vacacional, la cantidad equivalente al ___ % (_______________ POR CIENTO) (NOTA: QUE EN NINGÚN CASO PODRÁ SER MENOS DEL 25% DEL SALARIO DIARIO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE VACACIONES) sobre el total de salarios que por concepto de vacaciones queden incluidos en el pago. Dicho pago se hará en el recibo que corresponda la fecha en que los TRABAJADORES cumplan años de antigüedad al servicio en la EMPRESA.

CLÁUSULA 31.- La EMPRESA está de acuerdo en conceder permiso a sus TRABAJADORES sin goce de salario hasta por 30 días en el lapso de un año, bajo los siguientes criterios:

a)  Para permisos de uno a tres días bastará la solicitud presentada por la representación sindical, sea verbal o por escrito explicando los motivos que originan dicha solicitud. La EMPRESA comunicará de la aceptación del permiso al SINDICATO, en caso de no hacerlo, se entenderá otorgado dicho permiso.

b)  Cuando se trate de solicitud de permisos de uno a tres días originados por alguna emergencia (como enfermedad de un familiar de primer grado) el TRABAJADOR deberá comprobar con algún documento que justifique su ausencia al trabajo.

c)  Cuando se trate de permisos de más de tres y hasta 30 días, la solicitud deberá hacerse a través de la representación sindical con una anticipación mínima de cinco días explicando el motivo del permiso, de conformidad EMPRESA y SINDICATO determinan la procedencia o no de dicho permiso.

d)  La EMPRESA concederá a los TRABAJADORES a su servicio dos días de permiso con goce de salario, por fallecimiento de familiares de primer grado que son padre, madre, esposa e hijos del TRABAJADOR, debiendo presentar el acta de defunción del fallecimiento correspondiente.

e)  La EMPRESA está de acuerdo en conceder permiso hasta por seis veces en el lapso de un año                 calendario a los TRABAJADORES que tengan que ausentarse de manera parcial para atender citas médicas.

En todos los casos el TRABAJADOR tiene la obligación de explicar las causas graves que originen la solicitud de permiso.

Asimismo, la EMPRESA dará las facilidades necesarias para que puedan cambiar de turno, con la única condición de que el TRABAJADOR con el que se realice el cambio conozca la operación donde se originó la necesidad del cambio.

Para los TRABAJADORES que tengan que faltar a sus labores para cumplir con el servicio militar nacional, la EMPRESA les concederá el permiso con el pago del 50% del tiempo que tomen los TRABAJADORES para cumplir con dicha obligación.

CLÁUSULA 32.- La EMPRESA se compromete a otorgar licencias con goce de sueldo, hasta por 5 días hábiles, al padre o la madre TRABAJADORES en caso de enfermedad de sus hijos que se encuentren entre 45 días y 12 años de edad. Esta prestación se hará extensiva a los trabajadores viudos o divorciados que tengan la custodia de los hijos y en general a los trabajadores que por resolución judicial tengan la custodia de los hijos.

En caso de enfermedad grave del cónyuge o padres que requieran cuidados, se otorgarán licencias con goce de sueldo hasta por 5 días hábiles al año, sin que se tomen como falta injustificada.

CLÁUSULA 33.- Las mujeres TRABAJADORAS tendrán derecho a 90 días de descanso con goce de salario íntegro en caso de gravidez, pudiendo disfrutar de dicho periodo desde 45 días antes de la fecha prevista para el parto. Este periodo de descanso se prorrogará por el tiempo necesario, en caso de que se vean imposibilitadas para trabajar a consecuencia del parto, por prescripción médica, con disfrute del 50% de su salario por un plazo no mayor a sesenta días posteriores al mismo.

En el periodo de lactancia tendrán también derecho a disfrutar de una hora diaria como descanso extraordinario durante un periodo de 6 meses, que se computarán a partir de que la trabajadora se reincorpore a su trabajo, concluido el permiso de incapacidad por el parto. Este periodo podrá ser ampliado por prescripción médica. Previo acuerdo con la EMPRESA el periodo de lactancia podrá ser disfrutado reduciendo en una hora la jornada de trabajo durante la duración de dicho periodo.

Si por alguna causa la madre TRABAJADORA se hubiera visto impedida de disfrutar sus vacaciones durante el periodo de gravidez, las disfrutará inmediatamente después de que concluya dicho periodo. El tiempo en que las trabajadoras estén incapacitadas, no contará como vacaciones, en consecuencia, las madres TRABAJADORAS disfrutarán de ellas cuando termine la propia incapacidad.

Durante el embarazo, las trabajadoras no realizarán labores que requieran esfuerzo físico que pudiera ocasionarles algún trastorno o riesgo a la salud a ellas o al producto. Además, si hubiera justificación médica, podrán programarse descansos dentro de la jornada.

En caso de adopción de un infante, las madres TRABAJADORAS disfrutarán de un descanso de 6 semanas con goce de sueldo, posteriores al día en que reciban al menor adoptado.

Asimismo, los padres TRABAJADORES tendrán permiso de paternidad por 5 días laborables, con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopción de un infante.

CLÁUSULA 34.- En los casos de matrimonio de los TRABAJADORES, la EMPRESA concederá permiso para faltar a sus labores con goce de salario de ______ días y además una ayuda de _____ días de salario. 

CLÁUSULA 35.- La EMPRESA otorgará las facilidades necesarias a los TRABAJADORES que cuenten con una comisión accidental o permanente en el SINDICATO o que tengan un puesto de representación sindical, con el fin de que desempeñen dicho encargo, entre las que podrá contemplarse el otorgamiento de permiso con goce de sueldo, debiendo el SINDICATO avisar a las EMPRESA con por lo menos 5 días de anticipación y procurar no afectar la buena marcha del establecimiento.

La EMPRESA otorgará al SINDICATO todas las facilidades para que este pueda llevar a cabo sus Asambleas, procesos de elección y de consulta contemplados en la LEY y estatuto sindical.



CAPÍTULO VII

PRESTACIONES SOCIALES

CLÁUSULA 36.- En caso de incapacidad del TRABAJADOR, tendrá derecho a recibir los beneficios que establece la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social. Si la incapacidad fuera parcial y el TRABAJADOR pudiera continuar laborando, se le respetará su salario y se le otorgará una función acorde a su capacidad. 

CLÁUSULA 37.- La EMPRESA gestionará ante el IMSS para que los TRABAJADORES se sometan a un examen médico general, cuando menos una vez al año, si alguno de los TRABAJADORES en este examen se les detecta alguna enfermedad que requiera atención especial, la EMPRESA en caso de ser necesario, hará las gestiones que se requiera para que el Instituto Mexicano del Seguro Social le preste al TRABAJADOR la atención necesaria.

Cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social extienda incapacidades por enfermedad general de más de tres días y que son pagados a razón del 60% del salario diario que percibe el TRABAJADOR y si por necesidad urgente éste requiriera de su salario completo, la EMPRESA está de acuerdo en hacerle un préstamo por el 40% faltante de su salario por un máximo de 30 días al año, con el propósito de que pueda el TRABAJADOR cumplir con sus compromisos, debiendo ponerse de acuerdo con la empresa cómo se pagará dicho préstamo.

CLÁUSULA 38.- Con el fin de dar cumplimiento a la NOM-035-STPS-2018, la EMPRESA tiene las obligaciones siguientes en materia de prevención de los riesgos psicosociales y de la violencia laboral: 

· Establecer, implantar, mantener y difundir en el centro de trabajo una política de prevención de riesgos psicosociales que contemple: la prevención de los factores de riesgo psicosocial; la prevención de la violencia laboral, y la promoción de un entorno organizacional favorable. (NOTA: aplicable a todos los centros de trabajo).

· Adoptar medidas para prevenir los factores de riesgo psicosocial, promover el entorno organizacional favorable, así como para atender las prácticas opuestas al entorno organizacional favorable y los actos de violencia laboral. (NOTA: aplicable a todos los centros de trabajo).

· Identificar a los trabajadores que fueron sujetos a acontecimientos traumáticos severos durante o con motivo del trabajo y canalizarlos para su atención. (NOTA: aplicable a todos los centros de trabajo).

· Difundir y proporcionar información a los trabajadores sobre las medidas adoptadas para el cumplimiento de la NOM-035-STPS-2018. (NOTA: aplicable a todos los centros de trabajo).

· Identificar y analizar los factores de riesgo psicosocial. (NOTA: aplicable a los centros de trabajo donde laboran 16 o más trabajadores)

· Adoptar las medidas y acciones de control, cuando el resultado del análisis de los factores de riesgo psicosocial así lo indique. (NOTA: aplicable a los centros de trabajo donde laboran 16 o más trabajadores)

· Practicas exámenes médicos y evaluaciones psicológicas a los trabajadores expuestos a violencia laboral y/o a los factores de riesgo psicosocial, cuando existan signos o síntomas que denoten alguna alteración a la salud. (NOTA: aplicable a los centros de trabajo donde laboran 16 o más trabajadores)

· Llevar los registros de: resultados de la identificación y análisis de los factores de riesgo psicosocial; de las evaluaciones del entorno organizacional; medidas de control adoptadas, y trabajadores a los que se les practicó exámenes médicos. (NOTA: aplicable a los centros de trabajo donde laboran 16 o más trabajadores)

· Evaluar el entorno organizacional. (NOTA: aplicable únicamente a los centros de trabajo donde laboran más de 50 trabajadores)

CLÁUSULA 39.- Como un acto de solidaridad y apoyo humanitario, la EMPRESA conviene en aportar la cantidad de $ __________ (__cantidad en letra____________________) a los familiares del TRABAJADOR en activo al momento de su fallecimiento, sea por muerte natural o accidental. Dicho pago se realizará previa presentación del acta de defunción correspondiente.

(OPCIONAL) CLÁUSULA 40.- La EMPRESA concederá a sus TRABAJADORAS que den a luz una ayuda de $______ (___cantidad en letra___) días de salario mínimo general. Esta última prestación económica será aplicada también a los TRABAJADORES al servicio de la EMPRESA en los casos en que su esposa o compañera dé a luz.

(OPCIONAL) CLÁUSULA 41.- Con el propósito de fomentar el ahorro entre los TRABAJADORES, las partes están de acuerdo en constituir un fondo de ahorro compuesto de la siguiente manera:

a)  Los TRABAJADORES están de acuerdo en que se descuente el ___% (____porcentaje en letra___) de su salario tabular __ semanal o quincenal _, la EMPRESA por su parte aportará al fondo de ahorro otro ____ % (___porcentaje en letra___) del salario tabular __ semanal o quincenal _ de cada trabajador.

b)  El total del monto de las aportaciones de ambas partes, será depositado en el banco que la EMPRESA y SINDICATO elijan, con el compromiso de manejar la cuenta con firmas mancomunadas, una firma por la administración de la EMPRESA y la otra firma por quien los TRABAJADORES a través del SINDICATO designen.

c)  A más tardar en la primera quincena del mes de _______________ de cada año será entregada a cada TRABAJADOR la cantidad ahorrada, más las aportaciones realizadas por la EMPRESA a cada TRABAJADOR, además de los intereses que se hayan generado en el banco. Cualquier propuesta de pago en fecha distinta a la antes señalada, solo podrá hacerse con el acuerdo previo con el SINDICATO.  

d)  Cuando por cualquier causa algún TRABAJADOR deje de pertenecer a la EMPRESA, causará baja del fondo de ahorro, reintegrándole la cantidad que se hubiere descontado más las aportaciones que a su favor hubiera hecho la EMPRESA hasta el momento de su retiro. 

(OPCIONAL) CLÁUSULA 42.- La EMPRESA concede a sus TRABAJADORES un premio por puntualidad y asistencia, consistente en _____________días de salario tabular al año, que se pagará a más tardar el ________ del mes de ______________ de cada año. El premio se reducirá de la manera siguiente:

Dos retardos de más de cinco minutos, un día de salario. 
Tres permisos por horas, un día de salario.
Un permiso por un día, un día de salario.
Una falta justificada, medio día de salario.
Una falta injustificada, un día de salario.
Un castigo, un día de salario. 

(OPCIONAL) CLÁUSULA 43.- Con el propósito de estimular la participación de los TRABAJADORES en los objetivos de productividad de la EMPRESA, la misma está de acuerdo en pagar cada mes la cantidad de ___ días de salario tabular a todos los TRABAJADORES que tengan una asistencia perfecta al mes, dicho premio se cubrirá en el primer recibo después haberse cumplido el mes calendario.

(OPCIONAL) CLÁUSULA 44.- La EMPRESA se obliga a otorgar una ayuda para transporte a todos y cada uno de los TRABAJADORES que hagan uso de este medio para asistir a sus labores, equivalente a la cantidad de $_________________ (___cantidad en letra___), misma que se pagará en el último pago de cada mes calendario.

(OPCIONAL) CLÁUSULA 45.- La EMPRESA está de acuerdo en entregar por concepto de despensa a todos y cada uno de los TRABAJADORES a su servicio en forma mensual, las cantidades que a cada uno corresponda dependiendo del salario que perciba:

a)  La EMPRESA está de acuerdo en pagar a todos sus TRABAJADORES que perciban entre 1 y 1.5 de salario mínimo general al mes (NOTA: SE PUEDE OPTAR POR UN MONTO DIFERENTE EN VECES DE SALARIOS MÍNIMOS), la cantidad de _______ días de salarios mínimos al mes.

b)  Así mismo a todos sus TRABAJADORES que perciban más de 1.5 de salario mínimo general mensual, la empresa está de acuerdo en pagarles ________ días de salario mínimo al mes.

c)  Para efectos de la aplicación del pago que por concepto de despensa mensual deba hacerse se establece que este se hará en cada recibo de pago, con el cálculo proporcional que corresponda, de acuerdo al nivel salarial de cada uno de los TRABAJADORES al servicio de la EMPRESA.

(OPCIONAL) CLÁUSULA 46.- La EMPRESA está de acuerdo en pagar a cada TRABAJADOR el día de su cumpleaños _______ días más de salario tabulado. Este pago se hará en el recibo de pago que corresponda a la fecha del cumpleaños del TRABAJADOR.

(OPCIONAL) CLÁUSULA 47.- La EMPRESA está de acuerdo en estimular la permanencia de los TRABAJADORES de la siguiente manera: a los que cumplan cinco, diez, quince y veinte años o más, la empresa les pagara dos, tres, cuatro y cinco días de salario mínimo respectivamente.
Dicho pago deberá hacerse junto con el pago de la prima vacacional, en la fecha en que cumplan años de antigüedad los trabajadores con estos años de servicio en la empresa. 

(OPCIONAL) CLÁUSULA 48.- La EMPRESA se compromete a otorgar anualmente por concepto de ayuda para útiles escolares la cantidad de $_________________ (______cantidad en letra______), que serán entregados al SINDICATO tres semanas antes del inicio del periodo escolar correspondiente, la cual será aportada a los hijos de los TRABAJADORES que estén estudiando y será mediante un reglamento elaborado por el Comité Ejecutivo del Sindicato.

(OPCIONAL) CLÁUSULA 49.- La EMPRESA entregará al SINDICATO la cantidad de $____________ (___________________) a fin de año para la compra de juguetes, que serán repartidos por el SINDICATO entre los hijos de los TRABAJADORES.

(OPCIONAL) CLÁUSULA 50.- La EMPRESA proporcionará al SINDICATO una ayuda de ____ (______________) días de salario mínimo general, como aporte para los gastos de administración del contrato y funcionamiento sindical. La cantidad será mensual y se entregará en los primeros cinco días de cada mes calendario.

CLÁUSULA 51.- La EMPRESA entregará a cada uno de sus TRABAJADORES una credencial de identificación, con fotografía renovándose cuando sea necesario. Los TRABAJADORES proporcionarán la información necesaria; dichas credenciales tendrán una vigencia de un año.

CLÁUSULA 52.- La EMPRESA proporcionará a sus TRABAJADORES instalaciones seguras e higiénicas para desempeñar sus labores; así como baños y excusados limpios e higiénicos, con agua suficiente, jabón y papel higiénico.

(OPCIONAL) Además, proporcionará un lugar con los muebles suficientes e indispensables para que sirva de comedor, pudiendo ser éste el lugar donde los TRABAJADORES tomen sus alimentos.



CAPÍTULO VIII

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Dentro de un plazo de treinta días a partir de la firma del presente Contrato, la EMPRESA entregará una copia a cada uno de sus trabajadores de este documento y del tabulador, cubriendo el costo la EMPRESA. 

SEGUNDO. - EMPRESA y SINDICATO acuerdan que en un plazo de 60 (sesenta) días presentarán el Reglamento Interior de Trabajo.

TERCERO.- EMPRESA y SINDICATO elaborarán el Protocolo para Prevenir la Discriminación por Razones de Género y Atención de Casos de Violencia Sexual y Casos de Acoso u Hostigamiento Sexual, así como para la Erradicación del Trabajo Forzoso e Infantil, que señala el artículo 132 fracción XXXI de la LEY, en el plazo máximo de 180 días. Para ello, ambas partes se reunirán el día _______________________________ para iniciar los trabajos con el objeto de elaborar dicho protocolo.


El presente Contrato Colectivo de Trabajo se firma de conformidad entre las partes en _____________________________ el día ___ de ____________ del año dos mil ___________ para que comience su vigencia.


    ___________________                                                    ____________________   
     POR LA EMPRESA (Nombre y firma)                        POR EL SINDICATO (Nombre y firma)
2

