

CONVENIO DE REVISIÓN INTEGRAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UN LADO EL _____________________________(NOMBRE COMPLETO DEL SINDICATO) _______________________________, A QUIEN PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE LE NOMBRARÁ COMO “EL SINDICATO” REPRESENTADO POR LOS CC. ______(NOMBRES DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES) ______________________, RESPECTIVAMENTE EN SU CARGO DE _____(CARGOS SINDICALES EN ORDEN)____, Y POR EL OTRO LADO _______________(NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL PATRÓN) _____________________________________________, A QUIEN SE LE DESIGNARÁ COMO “LA EMPLEADORA” REPRESENTADA POR LOS CC. ____________(NOMBRES DE LOS REPRESENTANTES DEL PATRÓN)__, RESPECTIVAMENTE EN SU CARÁCTER DE ________(CARGOS EN ORDEN)_______, QUIENES MANIFIESTAN QUE PARA LA MEJOR INTERPRETACIÓN DEL PRESENTE CONVENIO, HACEN LAS SIGUIENTES:	Comment by Chris Camillo: CC o C?


DECLARACIONES

I.- Declara EL SINDICATO ser una asociación sindical debidamente constituida, que actualmente se encuentra registrada ante el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, que tiene como objetivo principal el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes de sus agremiados.

II.- Declara LA EMPLEADORA ser una persona __(ESCOGER ENTRE ESTAS OPCIONES SEGÚN EL CASO: “FÍSICA CON CAPACIDAD LEGAL”  -O- “MORAL CONSTITUIDA CONFORME A LAS LEYES”)__, responsable __(ESCOGER SEGÚN EL CASO: “DEL CENTRO DE TRABAJO”  -O- “DE LOS CENTROS DE TRABAJO”)__ en: _____________(DOMICILIO O DOMICILIOS DE LA EMPRESA, PATRÓN O ESTABLECIMIENTOS DONDE SE APLICA EL CCT)__________________________, que se dedica a las siguientes actividades ___________________(ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL CCT)____________________________________________________.

III.- Declaran las partes que tienen celebrado un Contrato Colectivo de Trabajo que actualmente se encuentra registrado en el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, en su carácter de autoridad registral, bajo el número de expediente (NÚMERO COMPLETO DEL EXPEDIENTE DEL REGISTRO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO), que rige las relaciones obrero-patronales en el ámbito de aplicación señalado en la declaración que antecede.

IV.- Declara EL SINDICATO que, con motivo de la revisión integral del Contrato Colectivo de Trabajo, presentó el emplazamiento a huelga correspondiente ante el (NOMBRE COMPLETO TRIBUNAL LABORAL), quien lo tramita bajo el expediente (NÚMERO DEL EXPEDIENTE DE LA HUELGA).

V.- Declaran las partes que por medio del presente convenio, con fundamento en los artículos 399, 399 Bis y 399 Ter de la Ley Federal del Trabajo, dan por revisado de manera integral el Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado en su aspecto contractual y salarial; para que surta los efectos legales correspondientes, dicho convenio será sometido a la aprobación de la mayoría de los trabajadores cubiertos por el mismo a través del voto personal, libre, directo y secreto conforme al procedimiento de consulta establecido por el artículo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo y los estatutos sindicales.

En virtud de lo declarado por las partes, el presente convenio queda sujeto al tenor de las siguientes:


--------------------------------------------------------CLÁUSULAS----------------------------------------------------

PRIMERA.- Las partes reconocen mutuamente la personalidad jurídica con la que se ostentan, con todas las facultades legales para obligarse en términos del presente convenio y que además se reconocen para todos los efectos legales a que haya lugar.

SEGUNDA.-  LA EMPLEADORA incrementará en un ___% (______ POR CIENTO) los salarios por cuota diaria vigentes de los trabajadores regidos por el Tabulador de Salarios que forma parte del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre las partes, incremento que surtirá efectos a partir del _(DÍA) _ de _(MES) _ del _(AÑO) _ y que se refleja en el Tabulador de Salarios que se anexa al presente convenio como parte integrante del mismo.

TERCERA.- Las partes revisan el Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado, modificando las cláusulas que a continuación se señalan, en el entendido que sus cláusulas, párrafos, incisos, fracciones, tablas y transitorios que no se modifiquen expresamente en el presente convenio, quedarán en los mismos términos del Contrato Colectivo de Trabajo vigente; dichos cambios tendrán efectos el _(DÍA) _ de _(MES) _ del _(AÑO) _ y son los siguientes:
 
Se modifica la cláusula _____ del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para quedar con el siguiente texto:

“_(NÚMERO)_.- NOTA.- COPIAR INTEGRAMENTE LA CLÁUSULA EN SU CONTENIDO, TAL Y COMO VA A QUEDAR EN EL TEXTO FINAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.”


Se modifica la cláusula _____ del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para quedar con el siguiente texto:

“_(NÚMERO)_.- NOTA.- COPIAR INTEGRAMENTE LA CLÁUSULA EN SU CONTENIDO, TAL Y COMO VA A QUEDAR EN EL TEXTO FINAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.”


Se modifica la cláusula transitoria 1 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente para quedar con el siguiente texto:

“_(NÚMERO)_.- NOTA.- COPIAR INTEGRAMENTE LA CLÁUSULA EN SU CONTENIDO, TAL Y COMO VA A QUEDAR EN EL TEXTO FINAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.”

Se adiciona la cláusula _____ al Contrato Colectivo de Trabajo vigente para quedar con el siguiente texto:

“_(NÚMERO)_.- NOTA.- COPIAR INTEGRAMENTE LA CLÁUSULA EN SU CONTENIDO, TAL Y COMO VA A QUEDAR EN EL TEXTO FINAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.”


CUARTA. - EL SINDICATO se obliga a realizar la consulta que refiere el artículo 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo en virtud de tratarse de una revisión integral al contrato colectivo de trabajo, con la precisión de que, si el presente convenio no reuniera el apoyo mayoritario de las personas trabajadoras, se estará a lo que establece la fracción IV de dicho precepto legal. En caso de ser aprobado por las personas trabajadoras regidas por el Contrato Colectivo de Trabajo, EL SINDICATO emplazante se desistirá del emplazamiento a huelga tramitado bajo el expediente ___ (NÚMERO DEL EXPEDIENTE DE LA HUELGA). En este supuesto, las partes solicitarán ante el _______(NOMBRE COMPLETO TRIBUNAL LABORAL ) ______, el archivo del citado expediente como asunto total y definitivamente concluido por carecer de materia. Asimismo, las partes por conducto de EL SINDICATO informarán al Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral el texto del presente convenio, así como del Contrato Colectivo de Trabajo que contengan dichas modificaciones, para lo cual LA EMPLEADORA proporcionará la documentación e información necesaria a fin de efectuar el trámite registral correspondiente, en términos del artículo 400 Bis de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTA. - Las partes solicitan que se apruebe el presente convenio por no contener cláusula contraria al derecho, la moral o las buenas costumbres; de conformidad con el artículo 399 Ter de la Ley Federal del Trabajo las partes autorizan a las siguientes personas, por LA EMPLEADORA indistintamente a los CC. ________________________________________
_______________________, y por EL SINDICATO indistintamente a los CC. _______________________________________________________, a fin de que lo ratifiquen ante el _______ (NOMBRE COMPLETO DE AUTORIDAD REGISTRAL, TRIBUNAL LABORAL O CENTRO DE CONCILIACIÓN COMPETENTE DONDE SE RATIFIQUE EL CONVENIO).    


          POR EL SINDICATO                                                   POR LA EMPLEADORA             


(NOMBRE, FIRMA Y CARGO SINDICATO).   			(NOMBRE, FIRMA Y CARGO PATRÓN).
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