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C O N S T A N C I A  D E  
REPRESENTATIVIDAD 

Para obtener información detallada sobre cómo obtener una constancia de representatividad. 
Además, encontrarás consejos y recomendaciones útiles. 

Descarga la guía disponible y visita https://cilab.centrolaboral.gob.mx/

con una empresa o patrón, un 
contrato colectivo de trabajo (CCT).

NEGOCIAR LAS CONDICIONES 
DE TRABAJO Y CELEBRAR

en caso de que el patrón se niegue 
a la celebración de un contrato 
colectivo con el sindicato. 

EJERCER EL DERECHO DE 
EMPLAZAMIENTO A HUELGA

¿Para qué? La constancia de representatividad es importante para 
un sindicato porque le permite: 

La constancia de representatividad es 
expedida por el Centro Federal de 
Conciliación y Registro Laboral (CFCRL).  

¿Quién la expide?

Presentación de la solicitud Publicación del 
aviso de solicitud

ConsultaSolicitud 
adhesiva

Resultado de la consulta

El procedimiento se puede extender si más de un sindicato 
desea representar los intereses del mismo grupo de perso-
nas trabajadoras. En estos casos, las etapas de consulta y 
resultado de la consulta serán necesarias.  

¿Cuáles son las etapas para obtenerla?

Acompañada de un listado de 
respaldo de por lo menos el 30% de 
las personas trabajadoras con 
derecho a voto.

Los fondos fueron proporcionados por el Departamento de Trabajo de los 
Estados Unidos bajo el acuerdo de cooperación IL‐32809-18-75-K. El 100% 
del costo total del proyecto fue proporcionado con fondos federales, con 
una asignación total de $25,750,000 millones de dólares para Mexico. 

Este material no refleja las opiniones o políticas del Departamento de 
Trabajo de los Estados Unidos, ni tampoco la mención de nombres comercial-
es, productos comerciales u organizaciones implica el respaldo del gobierno 
de los Estados Unidos.

DATOS QUE DEBES SABER 
ANTES DE SOLICITAR UNA  

La constancia de representatividad acredita a un sindi-
cato como representante de los intereses de las perso-
nas trabajadoras al servicio de una empresa o estableci-
miento y le da el derecho de negociar y celebrar en su 
nombre un contrato colectivo. 




